AVVISO DI SELEZIONE

PER L’AFFIDAMENTO DI N°1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA -  PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMETNO DI GESTIONE DEI SISTEMI AGRARI E FORESTALI DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI MEDITERRANEA DI REGGIO CALABRIA.

IL DIRETTORE

PREMESSO 
che il Decreto Legge 04/07/2006 n. 223 all'articolo 32 comma 6) convertito con L. 248/06 prevede che le amministrazioni pubbliche, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di provata competenza in presenza delle condizioni previste alle lettere a), b), c) del citato articolo;

VISTA
la Legge 27/12/2006 n. 296 "Imposizioni per la formazione del Bilancio Annuale e pluriennale dello Stato" (Legge finanziaria 2007);

VISTA 
la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 del 21/12/2006 avente ad oggetto le linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi esterni e di collaborazioni coordinate e continuative;

VISTO 
il  “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna” emanato con DR n. 330 del 09.10.2008
VISTA 
la richiesta del Responsabile Scientifico del progetto di ricerca dal titolo: “Controllo Biologico dei Ditteri Tefritidi - Co.Bio.Di.T.”, per l'indizione di una procedura di selezione per il conferimento di n.1 incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa per attività da svolgersi nell'ambito del suddetto progetto.

VISTA
la delibera del Consiglio di Dipartimento del 12 Aprile 2009.

RAVVISATA
L’impossibilità di avvalersi di personale del Dipartimento per la prestazione di cui trattasi, e della impossibilità di altro personale nella sede dell’ateneo.

ACCERTATA 
la disponibilità finanziaria necessaria per la copertura della relativa spesa 
DISPONE

Art.1  Bando
È indetta una procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di n°1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa avente ad oggetto la seguente prestazione “Elaborazione dati progetto Co.Bio:Di.T.”
L’ incarico dovrà essere espletato, personalmente dal soggetto selezionato senza l’impiego di mezzi organizzativi, in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla Struttura ed in coordinamento con essa.

Il collaboratore non viene inserito nell’organizzazione gerarchica dell’Amministrazione, non è configurabile nei suoi confronti alcun potere disciplinare.

Il Collaboratore è unicamente obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del rapporto.

La collaborazione decorrerà dalla data di stipula del contratto e avrà la durata di 4 (quattro) mesi .

Essa prevede un compenso complessivo di 10.000,00  (diecimila/00)- comprensivo di ogni onere di legge.

Il Compenso sarà corrisposto mensilmente,  sempre a seguito di attestazione di regolare svolgimento dell’incarico da parte del Responsabile scientifico del Progetto di ricerca. 
Art. 2   Requisiti per l’ammissione alla valutazione comparativa
La partecipazione alla valutazione comparativa di cui all’art.1 è libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza dei candidati.

Per l’ammissione alla procedure di valutazione comparativa di cui al presente avviso, è richiesto:

· Diploma di Laurea in Scienze Agrarie con voto minimo di 110/110 e lode;

· Titolo di Dottore di Ricerca nel SSD AGR/11;

· Comprovata esperienza e competenza nel SSD AGR/11 Entomologia Generale e Applicata;

· Tesi di Dottorato vertente su tematiche di ricerca pertinenti al SSD AGR/11;

· Conoscenze specifiche relative alla gestione sostenibile degli agro-ecosistemi; 
-     Di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso la pubblica amministrazione e

· di possedere idoneità fisica in relazione alla tipologia dell’incarico;

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per candidati stranieri);

· di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste dall’art.14, comma 4 del Regolamento.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa 

In difetto dei seguenti requisiti prescritti è automaticamente disposta l’esclusione della valutazione da parte della commissione giudicante all’uopo designata.

Non possono partecipare alla presente procedura coloro che risultano titolari di un rapporto di lavoro subordinato presso altra pubblica amministrazione o ente locale.

Art.3  Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione, redatta in lingua italiano ed in carta semplice secondo l’allegato modello, dovrà essere indirizzata al Direttore del Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari e Forestali dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria Loc. Feo di Vito c/o Facoltà di Agraria 89126 Reggio Calabria, e fatta pervenire entro il  giorno 07/07/2009.

Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano o pervenute a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. Si farà espresso riferimento alla data riportata sull’avviso di ricevimento.

In caso di inoltro a mezzo postale, raccomandata o corriere, rimane a cura degli interessati il rispetto dei termini di consegna, non essendo in alcun modo l’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria responsabile di eventuali ritardi rispetto al termine di cui sopra per il quale non farà  fede il timbro postale.

Non saranno prese in considerazione in nessuna caso le domande pervenute oltre il suddetto termine.

Il candidato straniero dovrà, inoltre, dichiarare nella domanda:

· di godere dei diritti civili  e politici nello stato di appartenenza o provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

Le dichiarazione sopra indicate vanno rilasciate ai sensi degli artt. 3 e 46 del DPR n. 445 del 28/12/2000. Pertanto, i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 46 limitatamente agli stati, alle quali qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, fate salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei confronti regolamentari concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero.

alla domanda dovranno essere allegati:

· fotocopia di un valido documento di riconoscimento di identità e del codice fiscale;

· curriculum vitae et studiorum.

I curricula saranno esaminati da Commissione Giudicatrice. È fatta salva la possibilità della Commissione di richiedere la presentazione di documenti e/o titoli indicati nel curriculum.

Non è consentito il riferimento a documenti o titoli presentati presso questa Amministrazione allegati ad altra domanda di partecipazione ad altra procedura comparativa o concorso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tradiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Sulla busta deve essere riportata, a pena di esclusione, la seguente dicitura: “Contiene domanda di partecipazione alla procedura di valutazione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa da svolgersi presso il Dipartimento GESAF”. 
Art.4 Rinuncia alla valutazione comparativa e esclusione della valutazione comparativa

I candidati che intendono rinunciare alla partecipazione di valutazione comparativa, per la quale hanno prodotto domanda di ammissione, potranno inviare, allo stesso indirizzo cui è stata inviata la domanda,  idonea dichiarazione di rinuncia corredata di fotocopia del documento di riconoscimento. Tale rinuncia non è irrevocabile. L’esclusione per difetto dei requisiti è disposta dalla Commissione Giudicatrice.

Art. 5 Costituzione della Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice è nominata ai sensi dell’art.10 comma 1 del Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di collaborazione esterne.

Art.6 Adempimenti della Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice, per procedere alla valutazione comparativa dei candidati, tiene in considerazione la congruenza del curriculum del candidato con l’attività per la quale è stata bandita la procedura, ovvero con tematiche, anche interdisciplinari, che la comprendono.

Costituisce in ogni caso (art.9 comma 6 del Regolamento) criterio di preferenza:

· Voto di laurea di 110/110 e lode;

· Conoscenze specifiche relative alla gestione sostenibile degli agro-cosistemi;

· Comprovata esperienza e competenze nel SSD AGR/11 Entomologia Generale e Applicata;
La valutazione del curriculum avverrà precedentemente ad un colloquio che è pubblico.
La valutazione comparativa(valutazione dei curriculum e colloqui) avrà luogo in data 15/07/2009 presso la sala del Consiglio della Facoltà di Agraria dell’Università Mediterranea di Reggio Calabria alle ore 15:00
Gli atti della Commissione Giudicatrice sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali sono parte integrante i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, nonché dalla relazione riassuntiva dei lavori svolti.

Al termine dei lavori, Commissione Giudicatrice, con propria deliberazione assunta a maggioranza dei suoi componenti, indica il nominativo a cui affidare l’incarico. La commissione conclusi i lavori, consegna al Responsabile del procedimento gli atti, affinché provveda di conseguenza.

Il Direttore del Dipartimento GESAF, con proprio provvedimento, accertata la regolarità formale degli atti, affiderà al vincitore l’incarico.

È facoltà del Dipartimento, qualora se ne ravvisino i motivi, che saranno resi noti con le modalità d’uso, non procedere all’affidamento dell’incarico (art.9 comma 9 del regolamento d’Ateneo).

Art. 7 Documenti di rito

Il titolare dell’incarico dovrà presentare:

· agli atti o documenti redatti in lingua straniera una traduzione allegata, in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

· Dichiarazione attestante se ricopre o meno impieghi alla dipendenze dello Stato italiano, delle Province, dei Comuni e ad altri Enti pubblici.

I certificati, rilasciati dalle autorità dello stato, di sui lo straniero extra-comunitario è cittadino, debbono essere conformi alle disposizione vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane.

Art. 8 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del DLgs. 30/06/2003 n°196 e successive modificazione ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici del Dipartimento GESAF dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria e trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di valutazione comparativa e dell’eventuale procedimento dell’affidamento dell’incarico.

La comunicazione dei dati personali da parte dei candidati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti richiesti, pena l’esclusione della selezione. I candidati godono dei diritti di cui al Dlgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alla Amministrazione pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridica- economica del candidato risultato vincitore.

Art. 9 Responsabile del procedimento

Per la procedura di valutazione comparativa del presente bando, pubblicato è reso consultabile  dal sito internet di questo Ateneo www.unirc.it è nominato il responsabile del procedimento la Sig.ra. Daniela Chiappalone Tel 0965.311645 FAX 0965/312827 Email gesaf@unirc.it

Art. 10 Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la normativa vigente di Ateneo in materia di concorsi, ove compatibile.

Reggio Calabria, 18/06/2009
Il Direttore del Dipartimento

(Prof.Roberto Mercurio)

Pubblicato sul sito web d’Ateneo in data 26/06/2009
MODELLO DI DOMANDA

Al Direttore 

del Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari e Forestalii dell’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria

89122 Reggio Calabria

Il/La sottoscritto/a

	Nome
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cognome
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Nato/a a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Provincia
	
	
	Il
	
	
	
	
	
	
	
	
	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Residente a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Via
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	N.
	
	
	
	
	
	Cap
	
	
	
	
	


	Tel.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

Cell.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	e-mail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di valutazione comparativa per l’affidamento di un incarico di ___________

	

	______________________________________ cod . __________

	presso codesto Dipartimento, il cui avviso è stato pubblicato sul sito web d’Ateneo il
	
	
	
	
	
	
	
	


A tal fine dichiara:

· di essere nato  in data e luogo sopra riportati;

· di essere residente nel luogo sopra riportato;

· di possedere la cittadinanza italiana ovvero di essere equiparato ai cittadini dello stato italiano in quanto italiano non appartenente alla Repubblica;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________________ (*);

· di godere dei diritti civili e politici (**);

· di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (***);

· di avere idoneità fisica in relazione alla tipologia dell’incarico;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale;

· di eleggere domicilio agli effetti della selezione in _______________________________________________________ Via _____________________________________________________________________ n. _______ riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso;

· di non incorrere in alcuna delle ipotesi di incompatibilità previste dall’art. 12, comma 4 del Regolamento (****)
· di autorizzare il trattamento dei dati personali secondo quanto indicato all’art. 8 del bando.
Il/La sottoscritto/a dichiara sotto la sua responsabilità che quanto su affermato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo nei termini e con le modalità stabilite dal bando.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

· fotocopia di un valido documento di identità e del codice fiscale;

· curriculum.

Data__________________










Firma____________________________

(*)
In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali indicare i motivi.

(**)
In casa di mancato godimento indicare i motivi.

(***)
In caso contrario indicare le condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso.

(****)
Non essere cioè titolari di borse o assegni a qualunque titolo erogati da questa Università, nonché di altro contratto di diritto privato con questa Università.
N.B. I cittadini portatori di handicap, ai sensi della legge 5.2.1992 n. 104, dovranno far esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per poter eventualmente sostenere il colloquio di cui alla presente valutazione comparativa
